DACHSER

Intelligent Logistics
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung

Dachser verfolgt seit Jahren umweltpolitische-6kologische, soziale und ékonomische Ziele.
Als Familienunternehmen und Global Player bekennt sich Dachser zu einer nachhaltigen

Unternehmenspolitik, die auf den Saulen Okonomie, Okologie und Soziales beruht.

Gesundes Wachstum dank starker Wurzeln

Um die langfristig solide Entwicklung von Dachser zu erhalten, hat das Wohl des Unter-
nehmens und seiner Mitarbeitenden hohe Prioritat. Jahrliche Abschllisse, operative Steue-
rungs- und Kontrollsysteme sowie eine enge Verbindung zwischen den Gesellschaftlern
und dem Management helfen, geschaftliche Gefahrenpotentiale zu minimieren. Dachser
verfolgt eine klare Wachstumsstrategie - kluge und stabile Finanzierungskonzepte, kombi-
niert mit einem gesunden Risikobewusstsein. Durch Reinvestitionen der Gewinne in das
eigene Netzwerk sowie in innovative Technologien bewahrt sich das Unternehmen seine
Zukunftsfahigkeit.

Okologisches Engagement auf der ganzen Linie

Dachser hat sich zum Ziel gesetzt, durch gezielte Massnahmen der Umwelt Sorge zu tra-

gen. Das Familienunternehmen ist stets bestrebt, die Prozesskette flir Kunden so effizient

wie moglich zu gestalten. Hierflr entwickelt und realisieret Dachser abgestimmte Branchen-

I6sungen, bindelt Warenstrome in der Beschaffungs- und Distributionslogistik und vermei-

det dadurch Uberflissige Transporte. Konkret bedeutet das:

- bessere Fahrzeugentlastung durch den Einsatz von Systemverkehre und Doppelstock-
Wechselbricken

- Dachser setzt bei Neuanschaffungen von Firmenwagen auf umweltfreundliche Fahrzeu-
ge mit modernen Katalysatoren und/oder neusten Dieselpartikelfiltern und auf elektrische
Flurférderfahrzeuge

- durch den Palettentausch innerhalb des Dachser-Netzwerks kénnen Emissionseinspa-
rungen erzielt werden

- Im Geschaftsfeld Food Logistics kommen lediglich Fahrzeuge zum Einsatz, die Uber
einen warmegedammten Aufbau nach DIN 8959 (nach ATP-Zulassung) verfiigen und
tiefkhltauglich sind

- Innovative IT-Systeme ermdglichen detaillierte Kalkulationen Gber CO,-Emissionen und

unterstlitzen die Mitarbeitenden bei der taglichen Arbeit. Bei Beschadigungen oder Ver-
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zOgerungen konnen die Mitarbeitenden umgehend reagieren und unnétige Transporte
vermeiden

- Dachser vermeidet Verpackungsabfalle und setzt lediglich auf wieder verwertbare
Transportverpackungen

- Die Gefahrenstofflager erflillen samtliche Umweltnormen und héchste Sicherheitsstan-
dards

- Dachser stellt die Energiebilanz ihrer Blrogebdude und Logistikzentren auf den Prif-
stand und hat im Rahmen eines Pilotprojektes den sog. Carbon Footprint flr eines der
Logistikzentren erstellen lassen und die Umweltauswirkungen sowie das Energiesparpo-

tential der Niederlassungen erfasst

Soziale Verantwortung wird gelebt

Dachser weiss, dass die Basis ihres langfristigen Erfolgs von den Menschen gepragt ist, die
bei ihnen arbeiten. Die Entwicklung des Einzelnen kommt daher immer auch der Entwick-
lung des Unternehmens zugute. Aus diesem Grund investiert das Unternehmen viel Zeit,
Know-how und Geld, um talentierte Mitarbeiter zu gewinnen, ihre individuellen Fahigkeiten
weiterzuentwickeln und sie an das Unternehmen zu binden.

Als international agierendes Unternehmen ist sich Dachser ihrer gesellschaftlichen Verant-
wortung bewusst und engagiert sich daher in gezielt ausgewahlten Projekten. Vom
Stiftungslehrstuhl an der Fachhochschule in Kempten Uber Projekte mit terre des hommes
zur Schulbildung flr indische Kinder bis hin zu dezentral organisierten Sozialprojekten in

den Niederlassungen weltweit.

Seit 2005 unterstitz Dachser die Bildungsoffensive

des internationalen Kinderhilfswerks im indischen Uttar Pradesh.
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